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. Berufliche Eingliederung - Regelungen

m Relevante Regelungen:
- Behinderteneinstellungsgesetz
- Arbeitsrecht (Angestelltengesetz, Urlaubsgesetz,
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, Arbeitsverfassungs-
gesetz, usw)

- UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit
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Behinderungen




. Behinderteneinstellungsgesetz

m Kreis der begunstigten behinderten Personen

m Beschaftigungspflicht — Ausgleichstaxe

m Besonderer Kindigungsschutz

m Besondere Flrsorgepflicht — angemessene
Vorkehrungsmal3nahmen

m Vorteile flr Arbeitgeberinnen und Arbeithehmerinnen

m FOrderungen, Unterstltzungsangebote

m Die Behindertenvertrauensperson

m Schutz vor Diskriminierung - Gleichstellungsrecht | 4 “
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. Krels der begunstigten behinderten
Personen

B Beglnstigteneigenschaft
- Kreis der begunstigten behinderten Personen
- Antragstellung bei der jewelligen Landesstelle des SMS
- Zuerkennung mit Feststellungsbescheid
- Grad der Behinderung von mind 50 %
= keine Aussage Uber die Leistungsfahigkeit!

- Behindertenpass ist kein Feststellungsbescheid!
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. Beschaftigungspflicht

m Beschaftigungspflicht der Arbeitgeberinnen:
pro 25 AN mind 1 begunstigten behinderten AN

m Geschaftsbericht Sozialministeriumservice 2012:
Begulnstigte behinderte Personen: rd 96.000
Einstellungspflichtige Arbeitgeberinnen: rd 18.300
Beschaftigungspflicht zur Ganze erfullt: rd 22 %
erwerbstatige beg.beh.Personen: rd 63.000 A “
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. Ausgleichstaxe

m Ausgleichstaxe fur 2014
€ 244,-- pro Monat pro nicht besetzter Pflichtstelle
(pro 25 AN)
AG, die 100 oder mehr AN beschéftigen: AT € 342,--
AG, die 400 oder mehr AN beschéftigen: AT € 364,--
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. Besonderer Kundigungsschutz - 1

B Jede Kundigung bedarf zu ihrer Gultigkeit der
Zustimmung des Behindertenausschusses

m Wirksamwerden des Kundigungsschutzes:

- Arbeitsverhaltnisse, die bis 31.12.2010 abgeschlossen

wurden: nach Ablauf von 6 Monaten

- Arbeitsverhaltnisse, die ab dem 1.1.2011 abgeschlossen

wurden: nach Ablauf von 4 Jahren
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. Besonderer Kundigungsschutz - 2

Ausnhahmen:

m Feststellung der Begunstigteneigenschaft wahrend dieser
4 Jahre: - Wirksamwerden des Kundigungsschutzes
nach Ablauf von 6 Monaten
zB: - Behinderung tritt erst ein (Krebserkrankung)

- Behinderung war bei Arbeitsaufnahme bereits
vorhanden, wird aber erst festgestellt (chron. E.)
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. Besonderer Kindigungsschutz - 3

Ausnahmen:

B Feststellung der Begunstigteneigenschaft infolge eines
Arbeitsunfalles: - sofortiges Wirksamwerden des
Klndigungsschutzes

m Arbeitsplatzwechsel innerhalb eines Konzerns -

unterschiedliche Rechtsansichten
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. Besonderer Kundigungsschutz -4

Erweiterung der nachtraglichen Zustimmung zur

Kindigung durch den Behindertenausschuss

® In Ausnahmefallen

m Ein Ausnahmefall ist gegeben, wenn dem AG zum
Zeitpunkt des Ausspruches der Kundigung nicht

bekannt war und auch nicht bekannt sein musste, dass
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. Kundigung - Anfechtungsmaoglichkeiten

B Anfechtung einer Kiindigung wegen Sozialwidrigkeit oder
wegen einem verponten Motiv

B Anfechtung einer Kiindigung wegen einer Diskriminierung
aufgrund Behinderung

B Achtung bei einvernehmlicher Auflosung!
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. Besondere Fursorgepflicht und
angemessene Vorkehrungsmalinahmen

m Rucksichtnahme auf den individuellen
Gesundheitszustand — besondere Fursorgepflicht
siehe auch § 3 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

m Angemessene Vorkehrungsmafinahmen durch die
Arbeitgeberinnen

m Besondere Regelungen: Entgeltschutz

mehr Urlaub?
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. Vortelle fur Arbeitgeberinnen

m Diversity als Erfolgsfaktor

m Motivierte, leistungsbereite Mitarbeiterinnen

m Keine Ausgleichstaxe, keine Kommunalsteuer, kein DB
nach FLAG, keine Landeskammerumlage, keine U-
Bahn-Steuer in Wien

m FoOrderungen, Unterstlitzungsangebote:
- Adaptierung des Arbeitsplatzes

- Lohnkostenzuschusse

A
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. FOorderungen fur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitgeberinnen - 1

m Institutionen: Sozialministeriumservice,
Arbeitsmarktservice, Sozialversicherungstrager, Amter
der Landesregierungen

m Eingliederungsbeihilfe, Entgeltbeihilfe,
Arbeitsplatzsicherungsbelihilfe, Zuschisse zur
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

m FoOrderungen iZm Schulungs- und Ausbildungskosten

m Forderungen iZm Adaptierung von Arbeitsplatzen,

technische Arbeitshilfen A( “
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. FOorderungen fur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitgeberinnen - 2

m Mobilitatsforderungen

m Berufliche Assistenzen — NEBA
Jugendcoaching, Berufsausbildungsassistenz,
Arbeitsassistenz, Jobcoaching, AusbildungsFit

m Personliche Assistenz am Arbeitsplatz

m Unterstltzung far Jugendliche mit Lernschwierigkeiten
und/oder Behinderung

Lehrstellenforderung, Integrative Berufsausbildung ua

m Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit AL
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. Behindertenvertrauensperson (BVP)
Stellvertreterinnen (StV)

m Die BVP (StV) ist berufen, die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der beg.beh.AN
Im Einvernehmen mit dem BR wahrzunehmen

m Anzahl: bei Beschéaftigung von dauernd mindestens
- 5 Dbeg.ben.AN: 1 BVP + 1 StV

- 15 beg.beh.AN: 1 BVP + 2 StV
- 40 beg.benh.AN: 1 BVP + 3 StV

m Rechtsstellung wie Betriebsratsmitglieder
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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